Visszaélés bejelentési rendszer
bevezetése

A napokban varhaté ’A panaszokroél, a kozérdeki
bejelentésekrdl, valamint a visszaélések
bejelentésével 0Osszefiiggd szabalyokrdl’ sz0lo6
torvény! Magyar Kozlonyben valé megjelenése.

A Koztarsasagi Elnok altal els6 alkalommal
megfontolasra visszakiildott torvényt a Magyar
Orszaggytilés 2023. majus 23. napjan ismételten
elfogadta. A torvény, kihirdetését kovetéen az 50
fénél tobb munkavallal6t foglalkoztato
vallalkozasokat visszaélési bejelentési rendszer
kialakitasara és miikodtetésére kotelezi.

1. A visszaélés bejelentési rendszer lényege és
bevezetésére vonatkozo hataridok

A visszaélés bejelentési rendszer lényege, hogy a
szabalyozassal érintett vallalkozasok
alkalmazottai és szerzédéses partnerei (jelenlegi,
volt és jovObeni alkalmazottak és szerzddéses
partnerek is) a jogellenes vagy jogellenesnek vélt
cselekményeket, mulasztasokat, illetve egyéb
visszaéléseket, a vallalkozadsoknak bejelenthetik,
melyet az érintett vallalkozas koteles kivizsgalni.

A visszaélés bejelentési rendszer létrehozasara
iranyad6 hataridé a 250 f6 munkavallalot
foglalkoztatd tarsasagok esetében a torvény
kihirdetéstdl (Magyar Kozlonyben valé megjelenés
napja) szamitott 60 nap.

Introduction of the whistleblowing
system

The publication of the new act on 'Complaints,
public interest reporting and rules related to the
reporting of abuses' is expected in the Official
Gazette in the coming days.

The act was re-adopted by the Hungarian
Parliament on 23 May 2023 following that the
President of Hungary sent back the bill first to the
Parliament for consideration.

Once the act will be promulgated, it will oblige
companies with more than 50 employees to
establish and operate abuse reporting system
(whistleblowing system).

1. Purpose of the whistleblowing system and
deadlines for its implementation

The purpose of the whistleblowing system is to
ensure that employees and contractors (including
current, former and future employees and
contractors) of a company covered by the
regulation can report illegal or suspected illegal
acts or omissions and other information on abuses
to the company, which report shall be investigated
by the company concerned.

The deadline for setting up a whistleblowing
system is 60 days from the promulgation of the act
(i.e. date of publication in the Official Gazette) for
companies with more than 250 employees.

1 T/3089. szamu torvényjavaslat az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) az unids jog megsértését bejelentd személyek
védelmérdl szolé 2019/1937 (2019. oktdber 23.) iranyelvének atlltetése a magyar jogrendszerbe / / Draft bill No. T/3089.
on the transposition of Directive (EU) 2019/1937 of the European Parliament and of the Council of 23 October 2019 on the
protection of persons who report breaches of Union law into Hungarian law
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Az 50 és 250 f6 kozotti munkavallalot foglalkoztatd
vallalkozas a visszaélés bejelentési rendszert
2023.12.17. napjaig koteles bevezetni, és ezen
tarsasagok a rendszert akdr Kkozosen is
lizemeltethetik mas azonos Kkategéridba esé
tarsasagokkal (pl. szakmai érdekképviseleti
rendszer, kamara szervezésén keresztiil).

Mindemellett természetesen barmely mas, a fenti
limitek hatalya ald nem tartozd tarsasag is donthet
ugy, hogy a visszaélés bejelentési rendszert
onkéntesen, jogszabalyi kotelezettség nélkil is
bevezeti és miikodteti. Ez esetben a tarsasag a
visszaélésekr6l  szo6lé  bejelentéseket  ezen
torvényben meghatarozott feltételek szerint
koteles kivizsgalni.

2. A visszaélés bejelentési rendszer fobb
szabalyai

Bejelentd lehet a tarsasag alkalmazottja (volt és
jovébeni is, ha a munkaviszony létesitésére
iranyul6 eljards mar elkezd6dott), a tarsasag
szerzddéses partnere (volt és jovébeni egyarant,
ha a szerzddéses kapcsolat 1étrehozasara iranyulé
eljaras mar elkezd6dott), tovabba a tarsasagnal
tevékenységet végz6 gyakornok és dnkéntes.

A visszaélés bejelentési rendszert a tarsasag akar
’hazon belill’, egy erre a feladatra kijelolt, partatlan
személy vagy szervezet utjan vagy akar mas kiilsd
szervezet (pl. bejelentévédelmi ligyvéd) utjan is
miikodtetheti. A tarsasag jogi képvisel6je nem
jarhat el bejelentévédelmi tigyvédként, ilyen
megbizas csak a tarsasagtél javadalmazast nem
kapé tigyvéddel létesithetd.

A vallalkozasnak a visszaélés bejelentési rendszer
miikodésére irdnyadé szabalyokat a
munkavallaldikkal és szerzédéses partnereikkel is
ismertetniiik kell. Ennek a kotelezettségnek a
teljesitése érdekében a vallalkozadsnak nem csak az
eljarasi szabalyokat kell kidolgoznia, hanem
azokrol - akar oktatas Utjan - tajékoztatnia kell a
munkavallaloit.

Companies with between 50 and 250 employees
are obliged to implement the whistleblowing
system by 17 December 2023, and these
companies may also operate the system jointly
with other companies in the same category (e.g.
professional representation system, a chamber of
commerce).

However, any company not falling into the above
categories may decide to establish and operate the
whistleblowing system on a voluntary basis,
without any legal obligation. In this case, the
company must investigate reports in accordance
with the rules set out in this Act.

2. Main rules of the whistleblowing system

A reporter (whistleblower) can be an employee of
the company (both former and future, if the
employment procedure has already started), a
contractor of the company (both former and future,
if the procedure to establish a contractual
relationship has already started), in addition, a
trainee working for the company or a volunteer.

The whistleblowing system can be operated either
'in-house’ by the company, through an impartial
person or organisation appointed for this purpose,
or through another external organisation (e.g. a
whistleblowing lawyer). The company's legal
counsel may not act as a whistleblowing lawyer,
such an appointment may only be made with a
lawyer who does not receive remuneration from
the company.

The company should care to ensure that the rules
governing the operation of the whistleblowing
system are known to its employees and partners.
In order to fulfil this obligation, the company
should not only draw up the procedural rules, but
should also inform its employees about them,
which can even be done through education.



A visszaéléssel  kapcsolatos  bejelentések
kivizsgalasa soran a vallalkozdsnak szem el6tt kell
tartani, hogy az eljaras soran mind a bejelent6
személlyel mind pedig a kivizsgalasban érintett
személyekkel szemben - az adatvédelemre is
kiterjedd - tajékoztatasi kotelezettsége van. Igy a
vallalkozas koteles tajékoztatast nyujtani tobbek
kozott a bejelentés beérkezésérdl, az eljaras

menetérdl, a vizsgalat eredményérdl és a
vizsgadlatban  érintett személyek adatainak
kezelésérol.

A szabdlyozas alapjan a visszaélés bejelentési
rendszer létrehozasara koteles vallalkozasnak a
kovetkez6 feladatai keletkeznek:

e eljarasi szabalyok  kidolgozasa (ami
tartalmazhatja az alkalmazhat6 szankcidkat is
mind a visszaélést megvalositd személyekkel,
mind pedig a rosszhiszemd bejelentékkel
szemben)

e tajékoztatd anyagok kidolgozasa (sziikséghez
képest oktatasi anyagok el6készitése)

e nyilatkozatok mintak az eljaras soran kotelezd
tajékoztatasokrol

e visszaélési-bejelentési rendszer
miikodtetésére Kkijelolt személyek/szervezet
felallitasa, megbizasa

e opcionalis feladat: magatartasi
szabalyok/etikai kddex kialakitasa;

e amennyiben a vallalkozas mar korabban
felallitott visszaélés bejelentési rendszert,
javasolt azt feliilvizsgalni az 0] szabalyozas
alapjan.

Amennyiben a fentiekkel kapcsolatosan barmilyen

kérdése meriill fel, forduljon kollégainkhoz.

Irodank készséggel all az Onok rendelkezésére a

visszaélés bejelentési rendszer alkalmazasara

vonatkoz6  felkésziilés, és a  kapcsolédo
dokumentaci6 elkészitése soran.

Dr. Forg6 Zoltan, Partner, e-mail: forgoz@fdlaw.hu
Dr. Bed§ Eszter, Ugyvéd, bedoe@fdlaw.hu

Tel: +361 214 0080

Honlap: https://fdlaw.hu/

In the course of investigating a complaint,
companies should bear in mind the requirement to
maintain constant contact and information,
including on data protection, with both the
whistleblower (i.e. person making the report) and
the persons involved in the investigation. Thus, the
company is obliged to provide information on,
among other things, the receipt of a complaint, the
course of the procedure, the outcome of the
investigation and the processing of the data of the
persons involved in the investigation.

On the basis of the regulation, a company that is
obliged to set up a whistleblowing system has the
following tasks:

e developing procedural rules (which could
include sanctions to be applied to both those
committing an abuse and also to bad faith
whistleblowers)

e developing information materials (including
the preparation of educational materials)

e templates for making statements by the
company during the course of the process

e setting up, mandating
individuals/organisations to operate the
whistleblowing system

e optional task: developing a code of
conduct/ethics;

e if the company has already set up a
whistleblowing system, it is recommended to
review it under the new rules.

In case you have any questions regarding the above
please, contact our colleagues. Our office is at your
service to help you in preparing for the setting up
of the whistleblowing system and the related
documentation.

Dr. Zoltdn Forgd, Managing Partner, e-mail:
forgoz@fdlaw.hu
Dr. Eszter Bedd, Attorney-at-law, e-mail:
bedoe@fdlaw.hu

Tel: +36 1 214 0080, Web site: https://fdlaw.hu/
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Jognyilatkozat: A hirlevél célja, hogy bizonyos témakérokben dltaldnos
informdcickkal szolgdljon, ezért nem vizsgdlja az adott témakéroket azok
teljességében. A jelen hirlevélben megadott informdcick nem mindsiilnek jogi
tandcsnak vagy szolgdltatdsnak. A jelen hirlevélben szerepld informdcié nem
képezheti az tigyfeleink lizleti déntéseinek kizdrélagos alapjdt. Az tigyfeleinket
kérjiik, hogy pénziigyeiket és iizletviteliiket befolydsolé bdrmely déntés
meghozatala elétt kérjék ki jogi tandcsadé véleményét. Ugyfelink a
hirlevélben foglalt informdcidkat a sajdt feleldsségére haszndlja, és teljes
mértékben feleldsséget vdllal az informdciék haszndlatdbdl eredd
kévetkezményekeért, esetleges veszteségekért. A hirlevélben foglalt informdciok
felhaszndldsdbdl eredé bdrmilyen kdrért a Forgd, Damjanovic és Tdrsai
Ugyvédi Iroda nem vonhaté felelésségre.

Amennyiben nem kivdnja a jévében hirleveliinket megkapni, kérjiik, hogy irjon
a kévetkezd email cimre: office@fdlaw.hn

© 2023 Forgd, Damjanovic és Tdrsai Ugyvédi Iroda. Minden jog fenntartva

Legal Disclaimer: The purpose of this newsletter is to provide general
information on a particular subject therefore it does not examine the subject
matter in its complexity. The information in this newsletter is not intended to
constitute legal advice or services. The information is not intended to be relied
upon as the sole basis of any decision which may affect the business of our
clients. You are kindly asked to consult qualified lawyers, before making any
decision that might affect your personal finances or business. Your use of this
newsletter and the information contained therein is at your own risk, and you
assume full responsibility and risk of loss resulting from the use of thereof.
Forgd, Damjanovic & Partners Law Firm shall not be liable for any damages
relating to the use of the information contained in this newsletter.

In case you do not wish to receive our newsletter in the future please, contact
us on the following e-mail address: office@forgodamjanovic.com
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